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Partner szervezet neve

FSZK

Képzés cime:
Intézményi
férGhely- Innovativ szemlélet és gondolkodas a szocidlis menedzsmentben
kivaltasi
menedzser
képzés

http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the- Transition-from-
Definicidk Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf (see in Page 25-30)

Cim Oraszam| Célcsoport

felsGszint(

I. Blokk ELMELET ES HATTER - ALAPOK 30| menedzsment

Modul 1: Bevezetés: kozosségi alapu életvitel /fliggetlen életvitel

Tervezett témdk:

1. Alapadatok

2. Definiciok

3. A kozosségi alapu életvitel evolucidja

4. Tdmogatdsi paradigma

Modul 2: Ellatérendszer — k6zosségi alapu szolgaltatasok és azok finanszirozasa

Modul 3: Jogszabalyok

Modul 4: A kdzosségi alapu szolgaltatasok a gyakorlatban

Tervezett temdk:

1. Hogyan elemezziik, azonositsuk be és hasznaljuk a kozosségben rejl6 forrasokat?

2.Korlatok a kiilonb6z6 szinteken (szervezeti, személyi, munkatdrsi, vezet8i és szakmapolitikai szint
sth.)



http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)
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3.Halézatokban dolgozni. Hogyan épitsiink ki egy tamogatdi haldzatot a kbzosségben? J6 gyakorlatok.

Informalis szolgaltatasok, onkéntesek.

Il. Blokk

TERVEZES ES FOLYAMAT

30

szolgaltatok,
munkatarsak

Modul 5: Eredményvezérelt szolgaltatasok

Tervezett temadk:

1. Bizonyitékalapu gyakorlatok: kdzbeavatkozasok empirikus segitségnyujtassal

2. Eletfogalom mindsége: az életmindség targykorei és indikatorai

3. Medikalis vs. szocialis modell; ellatas minGsége vs. QOL

4. Eletmin8ség mérés — Személyes kimenetek skaldja

Modul 6: Személykozpontu tervezés — individualis szint

Tervezett témak:

1. Miért fontos?

2. Definicidk, prioritasok

3. Mddszerek és technikak: megfigyelés, interju, PCP: PATH, MAP... Hogyan készitslink egyéni tervet.

4. A tamogatasi szilkségletek és az életminGségi targykordk és indikatorok
rendszerezése

5. Hogyan nyujtsunk egyénre szabott és flexibilis segitségnyujtast




Modul 7: Tamogatasi sziikségletek és szolgaltatastervezés — szervezeti szint

Tervezett temadk:

1. Tamogatasi szlikségletek keretei, definicidk

2. Tamogatasi szlikségletek értékelése és eszkozok (jo gyakorlatok)

3. Lehetséges rizikofaktorok

4. Informalis szolgaltatasok megvaldsitasa, onkéntesek, forrasok

5. Szolgdltatasterv fejlesztése. Csapatmunka fontossaga.

6. Szolgaltatasok kozotti dtmenet

Modul 8: A fiiggetlenség elé6mozditasa

Tervezett témdk:

1. Erdekérvényesités

2. Asszisztiv technoldgiak

3. Tamogatott dontéshozatal, partnerség

4. Felhasznaloi jogok

5. Ujrainterpretalt csalad: hazassagkotés, gyermekvallalas

Modul 9: A k6z6sségi alapu szolgaltatasok célcsoportjainak specialis/komplex sziikségletei

Tervezett témdk:

1. Stlyosan halmozott sériilt fogyatékos személyek

2. Autizmus spektrumzavarral él16 személyek

3. Ertelmi fogyatékos személyek

4. Viselkedési nehézségekkel kiizd6 személyek

5. Fligg6ségben szenvedd személyek

6. [dGsek

7. Abuzus




1. Blokk

SZERVEZETI VALTOZASOK

30

menedzsment

Modul 10: Innovativ szervezet

Tervezett temdadk:

1. Véaltozasmenedzsment

2. A kivaltasi folyamat f6 szakaszai (célok, kulcsszerepldk, sziikséges er6forrasok, kockazatok,
mérfoldkovek stb.) — akcioterv

3. HR: a jo segit6 kovetelményei és kompetenciai. requirements and competences of the good support worker.
Munkaeré-felvétel, képesitések

4. Felkészités — munkaprofil: a munka személyhez torténd igazitdsa. Motivacid

5. Szervezeti stratégiék

- Szellemi modellek: QOL elvek, tanuld szervezetek, erkdlcsi elvek

- Ertékelés: egyéni kimenetek, tamogatdsi sziikségletek értékelése, belsd értékelési rendszer

- Szolgaltatasi gyakorlatok: Felhasznldbarat szolgaltatdsok és partnerség, egyénre szabott tdmogatas

- Folyamatos mind&ségfejlesztés:
VezetGség - participativ menedzsment, tanuldcsoportok, bizonyitékalapu gyakorlatok.

6. Folyamat: tervezés — egyéni terv / szolgaltatasterv - monitoring -visszacsatolds

7. Hogyan tamogassuk a segitdt: motivacid, bevonas, munkatarsi segitség, mentoralas, egyéni fejlesztés

8. Informalis szolgaltatasok, forrasok, dnkéntesek

9. A kivéltas utan: hatékonysag és fenntarthatésdag

Modul 11: Az informaciomegosztas és a kommunikacio (uj) modszerei

Tervezett temdadk:

1. Erintettek bevondsa: hogyan vonjunk be minden relevans résztvevét a folyamatba

2. Szakmak kozotti egyiittm(ikodés, interdiszciplinalis megkozelités

3. Bels6 kommunikdcios modszerek (IT!)

4. A kivéltas mint innovdcio a lakhatasban, kreativ és Uj szolgaltatdsok

5. K6z6sségfejlesztés




Partnerszervezet neve

Képzés cime:
Intézményi
féréhely-
kivaltasi
menedzser
képzés
1) Tudas és informacidszerzés a kivaltasi folyamat tervezésével és megvaldsitasaval kapcsolatban;
2) Praktikus tudasszerzés kozosségi alapu szolgaltatasok és lakhatasok tervezésével,
Képzés célja szervezésével és menedzselésével kapcsolatban.
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to- Community-based-Care-
Definicidk English.pdf (see in Page 25-30)
Cim Oraszam| Célcsoport
|. Blokk ELMELET ES HATTER: Személykdzponti megkozelités a kivaltasban 7
Elvek a fogyatékos személyek tiszteletének, valamint a személyi jogainak védelme és betartasa érdekében
Szolgéltatok, dontéshozdk
Nemzetkozi standardok (CRC, CRPD, CoE, EU): Az allam kotelezettsége a kivaltasban
Szolgdltatdk, dontéshozdk
Az dllam kotelezettségeinek gyakorlati jelentése és implikacioi Szolgdltatdk, dontéshozdk
A kiilonb06z6 szerepl6 szerepe és felelGssége
- szintenként (helyi, regionalis, nemzeti, nemzetkdzi) Szolgéltatok, dontéshozdk
- szektoronként (szakmapolitika, egészség, oktatas, foglalkoztatas, igazsagszolgaltatas)
Paradigmavaltas: A megkozelités torténeti attekintése a fogyatékos személyek szempontjabdl
I1. Blokk TERVEZES ES FOLYAMAT 20| Szolgéltatdk, déntéshozok
Modul 1: Mi a kivaltas?
Intézmények atformalasa (esetleges bezarasa)
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Az intézményesedés megakadalyozasa: jogokhoz valé hozzaférés a kozosségben és inkluziv
megkozelités

A kivaltas el6feltételei: feladatok listazasa és ellen6rzése
PEST/SLEPT analizis

A kozbsségi alapu szolgaltatdsok és a tarsadalmi befogadds elveinek jelentése és megvaldsitasa

Hogyan vezess egy kozosségi alapu szolgaltatast 4 inkluziv alapelv szerint

FONTOS MEGJEGYZES: kiilonb6z6 megkozelitések sziikségesek felnétt, illetve gyerek
fogyatékos személyek esetén

Alternativ lakhatasi formak (eltéréek felnGttek és gyerekek esetén)

- tdmogatott lakhatasok tipusai

- személykozpontu megkdzelités

- jogok megkilonboztetése és biztositasa

Hogyan ne hozzuk Ujra létre az intézményi kulturat?

1. Blokk

SZERVEZETI VALTOZASOK

20

Szolgdltatok, dontéshozdk

Hogyan valdsitsuk meg helyi szinten

1) Szolgaltatastervezés: a jogszabalyok, a forrasok és a sziikségletfelmérés figyelembe vételével

2) Megszervezni és elinditani egy szolgaltatast: a szolgaltatashoz sziikséges human, anyagi és pénzligyi
eréforrasok

3) Szolgaltatasmenedzsment: fenntarthatdsag, a munkaerd szakképzettségének fejlesztése, monitoring,
értékelés

- munkaer6 kompetenciai és a sziikséges tamogatas

- panaszbejelentési lehetGségek biztositasa a felhasznalok részére




Partnerszervezet neve

AAB
Romania

Képzés cime:
Intézményi
férGhely- Innovativ szemlélet és gondolkodas a szocidlis menedzsmentben
kivaltasi
menedzser
képzés

http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-
Definicidk to-Community-based-Care-English.pdf (see in Page 25-30)

Cim Oraszdm | Célcsoport
I. Blokk ELMELET ES HATTER - ALAPOK

Modul 1: Bevezetés: kozosségi alapu életvitel/fliggetlen életvitel

Tervezett temdk:

1. Alapadatok

2. Definiciok

3. A kozosségi alapu életvitel evolucidja

4. Tdmogatasi paradigma

Modul 2: Ellatasi rendszer — koz6sségi alapu szolgaltatasok és azok finanszirozasa

Modul 3: Jogszabalyok

Modul 4: A kozosségi alapu modell a gyakorlatban

Tervezett témdk:

1. Hogyan elemezziik, azonositsuk be és hasznaljuk a kozosségben rejlé eréforrdsokat?

2.Akadalyok a kiilonb6zé szinteken (szervezeti, egyéni, munkatarsi, vezetdi, szakmapolitikai szint)



http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)
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3.Haldzatban dolgozni. Hogyan épitsiink tdmogatd halézatot a kdzésségben? J6 gyakorlatok. Informalis
szolgaltatasok, onkéntesek.

I1. Blokk

TERVEZES ES FOLYAMAT

Modul 5: Eredményvezérelt szolgaltatasok

Tervezett temdadk:

1. Bizonyitékalapu szolgaltatasok: kozbeavatkozas empirikus tdmogatassal

2. Eletmindség koncepcid: életmindség indikatorai

3. Medikalis vs. szocialis modell; ellatas minGsége vs. QOL

4. Eletmin8ség mérése — személyi kimenetek skélaja

Modul 6: Egyéni kdzpontu tervezés — individualis szint

Tervezett temadk:

1. Miért fontos?

2. Definicidk, prioritasok

3. Mddszerek és technikak: megfigyelés, interju, PCP: PATH, MAP.. Hogyan készitsek egyéni tervet.

4. TAmogatdsi szolgaltatasok és életmindség indikatorok rendszerezése

5. Hogyan nyujtsunk egyénre szabott és flexibilis tAmogatast

Modul 7: Tamogatasi sziikségletek és szolgaltatastervezés — szervezeti szint

Tervezett temdk:

1. Tamogatasi sziikségletek keretei, definicidk

2. Tamogatasi szlikségletek értékelése és annak eszkozei (jo gyakorlatok)

3.Lehetséges kockazati tényez6k

4. Informalis szolgaltatasok megvaldsitasa, dnkéntesek, eréforrasok

5. Szolgdltatastervezés fejlesztése. A csapatmunka fontossaga.

6. Szolgaltatasok kozotti dtmenet.




Modul 8: Fliggetlenség elomozditasa

Tervezett temadk:

1. Erdekképviselet

2. Asszisztiv technoldgiak

3. Tamogatott dontéshozatal, partnerség

4. Felhasznaloi jogok

5. Ujrainterpretalt csalad: hazassagkotés, gyermekvallalas

Modul 9: A k6zosségi alapu szolgaltatasok célcsoportjainak specialis/komplex sziikségletei

Tervezett temdadk:

1. Sulyosan halmozottan fogyatékos személyek

2. Autizmus spektrumzavarral él6 személyek

3. Ertelmi fogyatékos személyek

4. Viselkedési nehézséggel kiizdé személyek

5. FliggGséggel kiizd6 személyek

6. [dGsek

7. Abuzus

I1l. Block

SZERVEZETI VALTOZASOK

Modul 10: Innovativ szervezet

Tervezett temdk:

1. Valtozasmenedzsment

2.A kivaltasi folyamat f6 szakaszai — akcioterv

3. HR: A j6 segitG kovetelményei és kompetenciai.

4. Felkészités - munkaprofil: a munka személyhez torténé hozzaigazitasa. Motivacio.

5. Szervezeti stratégidk:

- Szellemi modellek: QOL elvek, tanulé szervezetek, erkdlcsi elvek

- Ertékelés: Személyi kimenetek, tdmogatdsi sziikségletek értékelése, belss értékelési rendszer

- Szolgaltatasi gyakorlatok: felhasznaldbarat szolgaltatasok és partnerség, egyénre szabott tamogatas

- Folyamatos minGségfejlesztés:
VezetGség - participativ menedzsment, tanuldcsoportok, bizonyitékalapt gyakorlatok

6. Folyamat: tervezés — egyéni terv / szolgaltatasi terv - monitoring - visszacsatolas




7. Hogyan tamogassuk a segit6t: motivacid, bevonds, munkatarsi segitség, mentoralas, személyi fejlesztés

8. Informalis szolgaltatasok, er6forrasok, dnkéntesek

9. A kivaltas utdn: hatékonysdg és fenntarthatdsag

Modul 11: Az informdaciomegosztas és a kommunikacié mdédszerei

Tervezett témdadk:

1.Erintettek bevondsa: az dsszes érintett résztvevd bevonasa a folyamatba

2. Szakmak kozotti egyuttm(ikodések, inter-diszciplinaris megkdzelités

3. Belsé kommunikaciés modszerek (IT!)

4. A kivaltas mint innovacid a lakhatdsban, kreativ és Uj szolgaltatasok

5. K6zosségfejlesztés




Partnerszervezet neve

Képzés cime: Intézményi
féréhely-kivaltasi
menedzser képzés

Atalakitas intézményirsl kozosségi alapu ellatasra

A képzés célja

A megfelel6 szolgdltatashaldzathoz asszisztencia és tdmogatas kifejlesztése a kozosséghben és egy Uj program fejlesztése, amelynek kdszonhetben a
fogyatékos személyek be tudnak Iépni a gazdasagi és a tarsadalmi szektorba. Tovabba menedzserek érzékenyités és képzése.

Forrasok Jogszabalyok, szakemberek, pénziigyi, anyagi és személyi feltételek
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to- Community-based-Care-
Definicidk English.pdf (see in Page 25-30)

Cim Oraszam| Célcsoport
igazgatok,
menedzserek,

I. Blokk ELMELET ES HATTER - ALAPOK 12| déntéshozok

Modul 1: Bevezetés: kozosségi alapu életvitel/fiiggetlen életvitel

Tervezett temdk:

1. Alapadatok

2. Definicidk

3. A kozosségi alapu életvitel evollcioja

4. Tamogatdsi paradigma

Modul 2: Ellatas — kozosségi alapu szolgaltatasok és azok finanszirozasa

Modul 3: Jogszabalyok

ol -

Modul 4: A koz6sségi alapui modell a gyakorlatban

Tervezett temdk:

1. Hogyan elemezziik, azonositsuk be és hasznositsuk a kdz6sségben rejl6 forrasokat? 1

2. Akadalyok kilonb6zé szinteken (szervezeti, egyéni, munkatarsi, vezetdi, szakmapolitikai stb.)
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3.Haldzatban dolgozni. Hogyan épitsiink fel egy tdmogatd haldzatot a kdzosségben? Jé gyakorlatok. Informalis
szolgaltatasok, onkéntesek.

Il. Blokk

TERVEZES ES FOLYAMAT

50

szakemberek,
menedzserek,
szolgaltatok,
igazgatok,
felhasznalok

Modul 5: Eredményvezérelt szolgaltatasok

Tervezett temdk:

1. Bizonyitékalapu gyakorlatok: kdzbeavatkozasok empirikus tamogatassal

2. Eletmindség koncepcié: életmindség indikatorok

3. Medikalis vs. szocidlis modell; ellatas minGség vs. QOL

4. Eletmin&ség mérése — Személyi kimenetek skalaja

Modul 6: Személyk6zpontu tervezés — individualis szint

Tervezett témdk:

1. Miért fontos?

2. Definicidk, prioritasok

3.Madszerek és technikak: megfigyelés, interjd,, PCP: PATH, MAP... Hogyan készitslink személyi tervet

4. Tdmogatasi szlikségletek és életmindség indikatorok

5. Hogyan nyUjtsunk egyénre szabott és flexibilis tamogatast

Modul 7: TaAmogatasi sziikségletek és szolgaltatastervezés — szervezeti szint

Tervezett temdk:

1. Tamogatasi sziikségletek keretei, definicidk

2. Tamogatasi szlikségletek értékelése és annak eszkozei (jé gyakorlatok)




3.Lehetséges kockazati tényezok

4. Informalis szolgdltatasok megvaldsitdsa, onkéntesek, forrdsok

5. Szolgaltatasi terv fejlesztése. Csapatmunka fontossaga.

6. Szolgaltatasok kozotti dtmenet.

Modul 8: Fliggetlenség el6mozditasa

Tervezett temdadk:

1. Erdekképviselet

2. Asszisztiv technoldgiak

3. Tdmogatott dontéshozatal, partnerség

4. Felhasznaloi jogok

5. Ujrainterpretalt csalad: hazassagkotés, gyermekvallalas

Modul 9: A kozdsségi alapt szolgaltatasok célcsoportjainak specialis/komplex sziikségletei

Tervezett temdk:

1. Sulyosan halmozottan sériilt személyek

2. Autizmus spektrumzavarral él6 személyek

3. Ertelmi fogyatékos személyek

4. Viselkedési nehezségekkel kiizd6 személyek

5. FliggGségben szenvedd személyek

6. Id6sek
7. Ablzus
igazgatok,
menedzserek,
szolgdltatok,
menedzsment
I11. Block SZERVEZETI VALTOZASOK 33
Modul 10: Innovativ szervezet
Tervezett témdk:
1. Valtozasmenedzsment 1
2.A kivaltasi folyamat f6 szakaszai 2




3. HR: a j6 segitd kovetelményei és kompetenciai.

4. Felkészités - munkaprofil: a munka hozzéigazitasa a személyhez. Motivacio.

5. Szervezeti stratégiak:

- Szellemi modellek: QOL elvek, tanulo szervezetek, erkdlcsi elvek

1

5

- Felmérés: Személyi kimenetek, tamogatasi sziikségletfelmérés, belsd értékelési rendszer

1,

5

-Szolgaltatasi gyakorlatok: Felhasznalobarat szolgaltatasok és partnerség, egyénre szabott tamogatas

1

5

- Folyamatos mindségfejlesztés:
VezetGség - participativ menedzsment, tanulécsoportok, bizonyitékalapt gyakorlatok

6. Folyamat: tervezés — személyi terv / szolgaltatasi terv - monitoring - visszacsatolas

7. Hogyan tamogassuk a segitdt: motivacid, bevonas, munkatarsi segitség, mentoralds

8. Informalis szolgaltatasok, forrasok, dnkéntesek

9. A kivaltas utan: hatékonysag és fenntarthatdsag

Nl lu

Modul 11: Az informaciomegosztas és a kommunikacio modszerei

Tervezett temdadk:

1. Erintettek bevondsa: hogyan vonjuk be az 8ssze relevans résztvevét a folyamatba

2.Szakmak kozotti egylittmikodés; interdiszciplinalis megkozelités

3. Bels6 kommunikdciés modszerek (IT!)

4. A kivaltds mint innovacid a lakhatasban, kreativ és uj szolgéltatasok

5. K6z6sségfejlesztés

NININININ




Partnerszervezet neve

ELTE

Képzés cime: Intézményi
féréhely-kivaltasi
menedzser képzés

Tegylink a valtozasért a fliggetlen életvitel tamogatdsa érdekében

A képzés célja

Magas szinvonall tamogatott életvitel / kozosségi alapu életvitel haldzatok kialakitdsanak batoritasa szerte Eurdpaban

Definiciok

http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to- Community-based-Care-

English.pdf (see in Page 25-30)

Cim

Oraszam

Célcsoport

Erzékenyitd szakasz
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Bevezetés az inkluziv (participativ és emancipativ) fejlesztésekbe

Tervezett témak

Interjukészités egy fogyatékos személlyel; egy tamogatott lakhatasi szolgaltatas hasznalata; sajt tapasztalatok a
szolgaltatasrol

Az eredmény megheszélése egyénileg, majd csoportban

Cim

Oraszam

Célcsoport

|. Blokk

ELMELET ES HATTER - ALAPOK

Modul 0:

Tervezett temdk:

1. képességek, emberi jogi megkozelités és egyéb fogyatékosligyi modellek (erkolcsi, medikalis, szocialis, posztmodell)

2. onrendelkezés és érdekképviselet mint kulcstényezd

3. Inkluziv megkozelités

Modul 1: Bevezetés: kozosségi alapu életvitel/fiiggetlen életvitel

1. Alapadatok



http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)
http://deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/Common-European-Guidelines-on-the-Transition-from-Institutional-to-Community-based-Care-English.pdf%20%20(see%20in%20Page%2025-30)

2. Definiciok

3. A kozosségi alapu életvitel definicioja

4. Tdmogatasi paradigma

Modul 2: Ellaté rendszer — kdzosségi alapu szolgéltatasok és azok finanszirozasa

Modul 3: Jogszabalyok

Modul 4: A kdz6sségi alapu modell a gyakorlatban

Tervezett temdk:

1. Hogyan elemezziik, azonositsuk be és hasznositsuk a kdzosségben rejl6 forrasokat

2. Akadalyok kiilonb06z6 szinteken (szervezeti, egyéni, munkatarsi, vezetGi, szakmapolitikai stb.)

3.Haélézatban dolgozni. Hogyan épitsiink egy tdamogatd haldzatot a kbzosségben? J6 gyakorlatok. Informalis
szolgdltatasok, onkéntesek.

I1. Blokk

TERVEZES ES FOLYAMAT

Tervezett témdadk:

1. Bizonyitékalapu gyakorlatok: kozbeavatkozdsok empirikus tamogatdssal

2. Eletmin&ség koncepcié: életmindség indikatorok

3. Medikalis vs. szocidlis modell; Elldtas minGsége vs. QOL

4. Eletmindség mérése — Személyi kimenetek skalja

Modul 6: Személyk6zpontu tervezés — individualis szint

Tervezett temdk:

1. Miért fontos?




2. Definicidk, prioritasok

3. Madszerek és technikak: megfigyelés, interjl, PCP: PATH, MAP. Hogyan készitslink személyi tervet

4. Az életminGség indikatorainak és a tamogatasi sziikségleteknek a rendszerezése

5. Hogyan nyujtsunk egyénre szabott és flexibilis tAmogatast

Modul 7: Tamogatasi sziikségletek és szolgaltatastervezés — szervezeti szint

Tervezett temdk:

1. Tamogatasi szlikségletek keretei, definicidk

2. Tamogatasi szlikségletek felmérése és annak eszkozei (jo gyakorlatok)

3. Lehetséges kockazati tényez6k

4. Informalis szolgaltatasok megvaldsitasa, dnkéntesek, forrdsok

5. Szolgéltatasi terv fejlesztése. Csapatmunka fontossaga.

6. Szolgdltatasok kozotti atmenet.

Modul 8: Fliggetlenség el6mozditasa

Tervezett témdadk:

1. Erdekképviselet

2. Asszisztiv technoldgiak

3. Tamogatott dontéshozatal, partnerség

4. Felhasznaloi jogok

5. Ujrainterpretdlt csaldd: hazassagkotés, gyermekvallalds

Modul 9: A k6z6sségi alapu szolgaltatasok célcsoportjainak specialis/komplex sziikségletei

Javasoljuk megemliteni a fogyatékossdqgqgal €l6 nék, illetve romdk kiilénbézd sziikségleteit is.

Tervezett témdadk:

1. Sulyosan halmozottan sériilt személyek

2. Autizmus spektrumzavarral él6 személyek

3. Ertelmi fogyatékos személyek




4. Viselkedési nehézségekkel kiizd6 személyek

5. FliggGségben szenvedd személyek

6. |dGsek

7. Ablzus

Erzékenyitd szakasz
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A fogyatékos személyek a folyamatba tértén6 bevonasanak a fontossaganak a megértése

Tervezett temdadk:

egy projekt tevékenység létrehozdsa a PODIUM projekt disszemindcidjaval kapcsolatban kézosen, alap képzési szakasz







